POR UN RETORNO SEGURO Y
EFECTIVO

ALDIVIA - OSORNO




EVALUACION TRABAJO DE EXCEPCION

adecuacion a

as jurisdiccionales,

retenciéon y en




PROBLEMAS HOY




S USUARIOS.

* DIFICULTAD E
® FALTA DE VOLUNTAD

( * DIFICULTAD NOTIFICACIONES
@




PROPUESTAS MEJORAS EN CONTINGENCIA







INFORMACION NECESARIA PARA PROYECTAR UN
REGRESO




MEDIDAS GENERALES PARA UN RETORNO SEGURO

®* INSTAR A TC DO SEA ESTRICTAMENTE
NECESARIO :

* TOMAR MEDIDAS DE PREVENCION DE STRESS POR TELETRABAJO
@



TRIBUNALES CIVILES, PROBLEMATICA

rencias

®* Absorcié

r






PROPUESTAS RETORNO SEGUROQO, CIVILES

N

LEGAL

* NORMA TRANSITORIA QUE OBLIGUE A PARTES A ESTABLECER MAIL COMO
/ FORMA NOTIFICIACION AUTO DE PRUEBA Y AUDIENCIA DE CONCILIACION.
@



TRIBUNALES LABORALES




PROPUESTAS DE RETORNO LABORAL

LEG A

* ACTIVAR PROY ol. DOTACIONES ( aprobado direcciones
presupuesto pre 18 Oct)

* DUPLICAR CUANTIA PROCEDIMEINTO MONITORIO




FAMILIA, FUNCIONAMIENTO ACTUAL

s presenciales.




FAMILIA, PARA UN RETORNO SEGURO

gilizar activacion




FAMILIA LEGAL




TRIBUNALES DE GARANTIA, MEDIDAS

s, Y sobreseimientos

definitivos y didas solo juicios con testigos.

® Visitas de cdrcel por videconferencia, sin exhorto.




GARANTIA, REGRESO SEGURO

ideconferencia.

* LEGAL.

* Extender transitoriamente el control de detencion a distancia, a lo menos por 6 meses , en casos de
detenidos de comunas distintas al Tribunal competente




TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL, RETORNO SEGURO




COMPETENCIA COMUN

®* Falta de persc

( ® |nstalacion de administradores recientes.
O



a justicia, la

Estamos ok para resguardar la salud no solo de los
miembros del Poder Jud 0s nuestros usuarios, el regreso debe ser oportuno, cuando
la situacién pais, lo permita, habiendo adoptado de manera conjunta e integrada las medidas de
seguridad. Deben existir garantias suficientes de que el regreso, serd seguro, efectivo y
permanente en el tiempo.



